Lisa

Toolepingu seaduse, avaliku teenistuse seaduse ja Eestisse lahetatud tootajate tootingimuste seaduse muutmise seaduse eelndu seletuskirja

juurde

Euroopa parlamendi ja néukogu direktiivi (EL) 2019/1152 labipaistvate ja prognoositavate tootingimuste kohta Euroopa Liidus
ja Eesti digusaktide vastavustabel

EL oigusakti norm

EL oigusakti

EL oigusakti normi sisuliseks

vastavus kehtivale | rakendamiseks kehtestatavad

oigusele

riigisisesed oigusaktid

Kommentaarid

I peatiikk

Artikkel 1

Eesmirk, reguleerimisese ja kohaldamisala

1. Kéesoleva direktiivi eesmidrk on parandada
tootingimusi, edendades  ldbipaistvamat ja
prognoositavamat to0tamist ning tagades samas
tooturu kohanemisvoime.

Ei ole vaja iile
votta.

Direktiivi ilevotmiseks tehakse vajalikud
muudatused todlepingu seaduses, avaliku
teenistuse seaduses, Eestisse ldhetatud
tootajate tOOtingimuste seaduses.

2. Kéesolevas direktiivis on  sdtestatud
miinimumaoigused, mis kohalduvad liidus koigile
tootajatele, kellel on todleping voi tddsuhe, mis on
madratletud igas litkmesriigis kehtivate diguse,
kollektiivlepingute voi tava kohaselt, vottes
arvesse Euroopa Kohtu kohtupraktikat.

Ei ole vaja iile
votta.

Direktiivi kohaldamisalasse kuuluvad
tootajad ja ametnikud. Siseriikliku diguse
ja Euroopa Kohtu kohtupraktika kohaselt
el saa pidada direktiivi kohaldamisalasse
kuuluvateks voladigusliku lepingu alusel
teenuse osutajaid, juhatuse litkmeid ja
praktikante, kelle teenuse osutamise voi
t60 tegemise iseloom toolepingulisest
suhtest oluliselt erineb (nt alluvusmér,
iseseisvus toOaja ja tookoha valikul,
vastutus).




3. Liikmesriigid voivad otsustada mitte kohaldada
kdesolevas  direktiivis  sdtestatud  kohustusi
tootajate suhtes, kellel on téosuhe, mille puhul
eelnevalt kindlaks méidratud ja tegelik tooaeg ei
iileta keskmiselt kolme tundi niddalas nelja
jéarjestikuse nddala pikkuse vordlusperioodi
jooksul. Selle kolmetunnise keskmise arvutamisel
voetakse arvesse tootamist kdigi todandjate juures,
kes moodustavad sama ettevotte, kontserni voi
iksuse vOi kuuluvad samasse ettevottesse,
kontserni voi tiksusesse.

Peame moistlikuks
erandi kehtestamist.

Teavitamiskohustuse erand
satestatakse TLS § 5 10ikesse
6.

4. Loiget 3 ei kohaldata sellise todsuhte suhtes, kus
tasustatud t66 tagatud mahtu ei ole enne tootamise
algust kindlaks méératud.

Vastab.

Direktiivi mottes ei ole tasustatud t66
tagatud mahtu vdimalik enne to6tamist
voimalik kindlaks teha eelkdige nulltunni-
ja ndudetddlepingute puhul. Kehtiv digus
ei reguleeri nulltunni- voi
ndudetddlepinguid, mistottu ei ole erandi
sdtestamine asjakohane.

5. Liitkmesriigid vdivad maddrata kindlaks isikud,
kes vastutavad kdesolevas direktiivis satestatud
tooandjate kohustuste tditmise eest, tingimusel et
koik kohustused on tdidetud. Nad voivad ka
otsustada, et koik need kohustused vGi osa neist
maidratakse tditmiseks flilisilisele voi juriidilisele
isikule, kes ei ole toosuhte pool. Kéesolev 15ige ei
piira Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
2008/104/EU kohaldamist.

Ei vaja iile votmist
ega pea moistlikuks
erandi kehtestamist.

6. Liikmesriigid vdivad objektiivsetel pohjustel
satestada, et III peatiiki sdtteid ei kohaldata
riigiametnike, riiklike hidaabiteenistuste,
relvajoudude ja politsei, kohtunike, prokurdride,

Vastab.

Teatud ametnike osas on kehtivas diguses
satestatud objektiivsetel pdhjustel erisused
direktiivi III peatiikis sisalduvast. Juhul,
kui siseriiklik erandeid sisaldab, ei ole




uurijate  voi  muude  diguskaitseasutustega tarvilik nende muutmine, kui nende
teenistussuhtes olevate isikute suhtes. olemasoluks esineb objektiivne pdhjus.
7. Liitkmesriigid voivad otsustada mitte kohaldada | Ei ole vaja iile votta
artiklites 12 ja 13 ning artikli 15 16ike 1 punktis a | ega pea mdistlikuks
sitestatud  kohustusi t0dandjana tegutsevate | erisuse
fitisiliste isikute suhtes kodumajapidamistes, kus | kehtestamist.
t60d tehakse nende kodumajapidamiste jaoks.
8. Kéesoleva direktiivi II peatiikki kohaldatakse | Vastab. MT066S §-de 8-11 jargi kohaldatakse
meremeeste ja merel kala piitidvate kalurite suhtes, meretddlepingu sGlmimisele TLS-is
ilma et see piiraks vastavalt direktiivide toolepingu sdOlmimise kohta séitestatut (mh
2009/13/EU ja (EL) 2017/159 kohaldamist. Artikli kehtib meretdodlepingu sdlmimisel TLS § 5
4 1dike 2 punktides m ja o ning artiklites 7, 9, 10 ja teavitamiskohustus).
12 sdtestatud kohustusi meremeeste ega kalurite
suhtes ei kohaldata.
Artikkel 2
Moisted
Kéesolevas direktiivis kasutatakse jirgmisi | Moisted ei vaja
moisteid: kehtivasse
digusesse
ilevOtmist.
a) ,toograafik“— ajakava, milles méadratakse TLS-is on kasutusel moiste todajakava
kindlaks kellaajad ja pidevad, mil toGtamine algab (TLS § 6 1g 6).
ja 1dpeb;
b) ,viitekellaajad ja -pAevad*“— ajavahemikud Kehtiv digus ei reguleeri ndude- ega
kindlaksméératud paevadel, mille kestel voib t60 sarnast laadi t66d, mistottu ei ole mdiste
tooandja ndudmisel toimuda; seaduses sétestamine asjakohane.
C) ntookorraldus“— tdoaja korraldamine ja TLS-is on kasutusel mdiste tookorraldus
jaotamine teatava mudeli jirgi, mille méérab (TLS§Slglpll).
kindlaks todandja.
Artikkel 3

Teabe esitamine




Tooandja esitab igale tootajale kdesoleva direktiivi
kohaselt ndutava teabe kirjalikult. Teave esitatakse
ja edastatakse paberil voi elektrooniliselt, kui see
teave on tootajale kittesaadav, kui seda saab
salvestada ja vélja trikkkida ning kui todandja
sdilitab tdendi teabe edastamise vdi vastuvotmise
kohta.

Vastab osaliselt.

TLS § 5 10iget 2 tdiendatakse
tootaja digusega toolepingu
andmetega igal ajal tutvuda ja
todandja kohustusega teave
andmete edastamise voOi
vastuvotmise kohta siilitada.

Kehtiva TLS § 5 1g 1 jargi peab todandja
edastama to6tingimusi puudutavad andmed
kirjalikult (omakaeliselt voi elektroonselt
allkirjastatult).

HMS § 55 1g 2 ja ATS 26 jargi edastatakse
ametikohale nimetamise haldusakt
ametnikule kirjalikus vormis. Haldusakti
kehtima hakkamiseks on oluline, et oleks
tdendatud haldusakti kohta teave litkumine
asutuselt adressaadile.!

II peatiikk
Artikkel 4
Teavitamiskohustus

1. Liitkmesriigid tagavad, et t6dandjad on

kohustatud teavitama tdotajaid toosuhte olulistest

aspektidest.

2. Loikes 1 osutatud teave hdlmab vidhemalt

jargmist:

a) toosuhte poolte andmed; Vastab. TLS § 51g 1 p 1 jérgi peab toolepingu
kirjalikus dokumendis teavitama to6andja
ja tootaja nime, isiku- voi registrikoodi ja
elu- voi asukoha.

ATS § 26 1g 1 p-de 1 ja 2 jérgi sisaldab
ametisse nimetamise haldusakt poolte
andmeid.

b) t66 tegemise koht; juhul kui kindlaksméératud | Vastab. TLS § 5 1g 1 p 8 jérgi peab tootajat

vO1 peamine t60 tegemise koht puudub, teave
selle kohta, et toGtaja teeb t60d eri kohtades voi
tal on vabadus méiirata kindlaks t60 tegemise

teavitama t00 tegemise kohast. Kui pooled
lepivad kokku, et toGtaja teeb t66d mujal
(er1 kohtades vo1 vabalt valitud kohas),

! Haldusmenetluse kadsiraamat, lk 311. Kattesaadav veebilehel: http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/14765/9985568605.pdf




koht, ning ettevotte registreeritud asukoht voi,
kui see on asjakohane, to6andja alaline elu- voi
asukoht;

tuleb sellest TLS § 6 1g 4 jargi eraldi
teavitada.

ATS-is on vastavad sitted ATS § 26 1g 1 p
6jag 671g3.

¢) lihte vOi1 molemat jargmistest: Vastab. TLS § 51g 1 p-d 3 ja 4 jargi peab
1) selle t60 ametinimetus, ametijirk, laad voi teavitama tooiilesannete kirjeldusest,
kategooria, mille tegemiseks todtaja on tdole samuti ametinimetusest, kui sellega
voetud, voi kaasneb diguslik tagajirg.
ATS § 26 Ig 1 p 3 jargi teavitatakse
i) t00 lithiiseloomustus voi -kirjeldus; ametikoha nimetusest.
d) toosuhte alguskuupéev; Vastab. To06- voi teenistussuhte alguskuupdevast
kohustavad teavitama TLS § S51g 1 p 2 ja
ATS§26I1g1p7.
e) tihtajalise todsuhte puhul selle 1dppkuupédev voi | Vastab. TLS§61g2ja ATS §261g 1 p 9 jargi

eeldatav kestus;

peab tdhtajalise lepingu voi teenistuse
korral teavitama selle kestusest.

f) renditoGtajate puhul kasutajaettevotja nimi, kui
ja niipea kui see on teada;

Vastab osaliselt.

Kehtiv digus kohustab rendit6o
korral teavitama asjaolust, et
toolilesandeid tdidetakse
renditoona, kuid ei kohusta
teavitama kasutajaettevotja
nimest. TLS § 6 10iget 5
tdiendatakse.

ATS-s ei ole sitte iilevotmine asjakohane
ega moistlik, kuivord avalikus teenistuses
ei tdideta ametiiilesandeid renditoona.

g) katseaja kohaldamise puhul selle kestus ja
tingimused,

Vastab osaliselt.

Seadust tdiendatakse TLS § 5
lg 1 p-ga 9, mis reguleerib
katseaja pikkusest teavitamise
kohustust. Ka lisatakse ATS §
67 1g 2 p 11, mis késitleb
kohustust teavitada katseajal
iilestitlemistdhtaegadest.

TLS § 6 1g 1 kohustab katseaja kestvusest
tootajat teavitama tiksnes juhul, kui
katseaeg, mida rakendatakse, on lithem kui
4 kuud.

ATS § 26 Ig 1 p 10 kohustab teavitama
katseaja kestusest.

TLS § 51g 1 p 10 hdlmab endast kohustust
teavitada katseajal todlepingu
iilestitlemistdhtaecgadest.




h) todandja pakutav koolitus, kui seda pakutakse;

Fi vasta.

TLS-is muudetakse § 51g 1
punkti 6. ATS-i tdiendatakse §
67 lg 2 punktiga 11.

1) tasustatavate puhkusepievade arv, mida tootajal
on digus saada, voi juhul, kui seda ei ole voimalik
teavitamise ajal maérkida, sellise puhkuse
andmise ja kindlaksméairamise kord;

Vastab osaliselt.

Téiendada ATS-i § 67 1g 2
punktiga 9, kuivord kehtiv
seadus ei kohusta puhkusest
teavitama. Tdiendada TLS § 5
lg 1 punkti 9, et lisaks
pohipuhkuse kestusele peab
teavitama muust t06andja poolt
tasustatavast puhkusest.

TLS § 51g 1 p 9 jérgi peab tootajat
teavitama puhkuse kestusest.

j) kord, sealhulgas vorminduded ja
etteteatamistdhtajad, mida tddandja ja tootaja
peavad jargima juhul, kui t66suhe Iopetatakse,
vOi kui teavitamise ajal ei ole vodimalik
etteteatamistdhtaegu  markida, siis  selliste
etteteatamistdhtaegade madramise viis;

Vastab osaliselt.

ATS § 67 lIg 2 punkti 10
tuuakse kohustus teavitada
teenistusest vabastamise
korrast, sh vormindudest. TLS
§ 5 16iget 10 muudetakse, et
teavitamiskohustus holmaks
vorminoudest teavitamist.

TLS § 5 1g 1 p 10 kohustab teavitama
toolepingu iilesiitlemise
etteteatamistdhtaegadest, kuid direktiivi
jérgi tuleb teavitada ka vorminduetest.
ATS ei kohusta teenistusest vabastamise
korrast teavitama.

k)tasu, sealhulgas algne pdhipalk, asjakohasel
juhul eraldi mérgituna muud tasu osad ja see, kui
sageli ja mis viisil makstakse tasu, millele
tootajal on Oigus;

Vastab.

Direktiivile vastavad TLS § 51g 1 p 5 ning
ATS §261g1p5ja§ 63.

1) kui tookorraldus on tdielikult vdi enamjaolt
prognoositav, siis todtaja tavapdrase toOpdeva
vOi -nédala pikkus ning iiletunnit6o korraldus ja
selle tasustamine ning kui see on kohane,
vahetuste muutmise korraldus;

Vastab osaliselt.

TLS § 5 1g 1 p 13 sétestab uue
kohustuse teavitada tiletunnit6o
tegemise ja hiivitamise korrast.
Samasisuline tdiendus tuuakse
ATS § 67 Ig 2 punkti 3.

TLS § 6 1g-s 6 tdpsustatakse, et
teavitada tuleb ka tooajakava
muutmise korraldusest.

TLS § 51g 1 p 7 jérgi peab teavitama
tooajast. TLS § 47 jargi holmab todaja
korraldus ka t66aja algust ja 1dppu.
ATS § 67 1g2 p 1 jérgi tuleb teavitada
tooaja algusest ja 1dpust.




m) kui tookorraldus on tdielikult voi enamjaolt
prognoosimatu, teavitab todandja todtajat
jargmisest:
i)teave selle kohta, et todgraafik on muutuv,

tagatud tasustatud tundide arv ja tagatud
tundidele lisaks tehtud t66 tasustamine;

i1) viitekellaajad ja -pidevad, mil too6tajat voib
kohustada to6tama;

iii) vahim etteteatamisaeg, mis jadb todtajale
enne tooiilesande alustamist, ja vajaduse
korral artikli 10 1dikes 3 osutatud tiihistamise

Ei ole asjakohane
iile votta.

Direktiivi jargi tuleb tootajale esitada
tdiendav téoaega puudutav info juhul, kui
tooajakava ei ole fikseeritud, teisisonu
todaeg on prognoosimatu. Kehtiv digus ei
reguleeri prognoosimatuid todsuhteid, st
toolepingulisi suhteid, kus todajakava ei
ole kindlaks méératav (eelkdige nulltunni-
ja ndudetodlepingud). Kui vastavad
prognoosimatu téokorraldusega todvormid
kehtivas diguses puuduvad, ei ndua
direktiiv vastava regulatsiooni
kehtestamist.

acg,

n) kollektiivlepingud, milles késitletakse todtaja | Vastab osaliselt. Téiendada ATS § 67 1oiget 2 TLS § 5 Ig 1 p 12 kohustab teavitama
tootingimusi,  voi  viljaspool  ettevotet punktiga 12, sest ATS ei nde tootaja suhtes kohaldatavast
tooturupoolte  iithisorganite  vOi  -asutuste ette kohustust kohaldatavast kollektiivlepingust.
solmitud kollektiivlepingute puhul lepingu kollektiivlepingust teavitada.
s0lminud organi v3i asutuse nimetus;

o)kui see on todandja kohustus, andmed | Ei vasta. Taiendada TLS § 5 16ige 1
sotsiaalkindlustusasutus(t)e kohta, kes saab punkti 5 ja ATS § 63 16iget 1

(saavad) toosuhtega seotud sotsiaalmakseid, ja
igasugune tooandja pakutav
sotsiaalkindlustusega seotud kaitse.

kohustusega esitada teave
asutuste kohta, kes saavad
toosuhtega/teenistusega seotud
sotsiaalmakseid.

3. Kui see on asjakohane, voib 1dike 2 punktides
g-1 ja o nimetatud teabe esitada viidetega digus- ja
haldusnormidele, pohikirjasitetele vOi
kollektiivlepingutele, millega neid kiisimusi
reguleeritakse.

Ei ole vajaiile
votta, kuid peame
teatud tingimustest
viitevormis
teavitamist
moistlikuks.

Artikkel 5




Teavitamise aeg ja viis

1. Kui seda ei ole eelnevalt esitatud, esitatakse
artikli 4 161ke 2 punktides a—e, g, k, 1 ja m osutatud
teave tOOtajale individuaalselt ithe vOi mitme
dokumendi vormis hiljemalt seitsme
kalendripédeva jooksul alates esimesest todpédevast.
Artikli 4 16ikes 2 osutatud muu teave esitatakse
tootajale individuaalselt dokumendi vormis {ihe
kuu jooksul alates esimesest toOpéevast.

Vastab osaliselt.

ATS § 68 loiget 2 tuleb
tdiendada viisil, mis kohustab
tookorraldust tutvustama
hiljemalt seitsme pédeva jooksul
teenistusse votmisest.

TLS-is kehtib direktiivist rangem kord.
Kehtiv TLS § 5 1g 1 loetleb andmed, mis
tuleb tootajale esitada enne tdole asumist.
Kui tootajale enne t66le asumist andmeid
ei esitata, on tdotajal neid digus nduda.

2. Liikmesriigid vdivad tootada vilja 1dikes 1
osutatud dokumentide vormid ja ndidised ning
teha need tootajale ja téoandjale kittesaadavaks,
sealhulgas iihtse ametliku riikliku veebisaidi
kaudu v6i muul sobival viisil.

Ei ole vaja iile

3. Liikmesriigid tagavad, et kohaldatavasse
Oigusraamistikku kuuluvaid digus- ja haldusnorme
vOi pohikirjasétteid voi {ldiselt kohaldatavaid
kollektiivlepinguid késitlev teave, mille td6andja
peab edastama, tehakse {iildiselt kittesaadavaks
tasuta selgel, ldbipaistval, terviklikul ning eemalt
ja elektrooniliste vahenditega kergesti
kittesaadaval wviisil, sealhulgas olemasolevate
veebipohiste portaalide kaudu.

Nodutud teave on leitav Riigi teataja ja
Ametlike teadaannete veebilehtedelt.

Artikkel 6
Toosuhte muutmine

1. Litkmesriigid tagavad, et tooandja teatab
tootajale esimesel vdimalusel ja hiljemalt
muudatuse joustumise pdeval dokumendi vormis
ko6ik muudatused, mis on tehtud artikli 4 16ikes 2
osutatud toosuhte aspektides ja teise litkmesriiki
vOi kolmandasse riiki saadetud tootajatele antavas
artiklis 7 osutatud lisateabes.

Vastab osaliselt.

TLS § 5 loikes 4 sétestatud
tahtaega muudetakse
rangemaks.

Muudatustest teavitamise noue
Isiatakse ka ELTTS § 5 10ikesse
1°.

Kehtiva TLS § 5 1g 4 jargi esitatakse teave
andmete muudatuste kohta tootajale
kirjalikult {ihe kuu jooksul muudatuste
tegemisest.

ATS vastab direktiivi nduetele, kuivord
HMS § 61 Ig 1 jargi kehtib haldusakt (ATS
§ 26 1g 1) adressaadile teatavaks




tegemisest voi kittetoimetamisest.
Teenistustingimuste muudatused ei saa
kehtivalt joustuda enne nende isikule
teatavaks tegemist voi kéttetoimetamist.
Ka ATS § 68 jargi teavitatakse ametnikke
enne ametiasutuse tookorraldust
puudutavate aktide kehtestamist.

2. Lodikes 1 nimetatud dokumendi nduet ei
kohaldata muudatuste suhtes, mis kajastavad
tiksnes muudatusi digus- ja haldusnormides,
pohikirjasitetes voi kollektiivlepingutes, millele

Ei pea mdistlikuks
seaduses erisuse
sitestamist, kuivord
praktiline vajadus

on viidatud artikli 5 18ikes 1 ja kui see on kohane, | puudub (t66andjad
artiklis 7 osutatud dokumentides. el teavita digus- ja
haldusnormide jt
muudatustest).
Artikkel 7

Lisateave teise liikmesriiki voi kolmandasse riiki saadetud tootaj

atele

1. Liikmesriigid tagavad, et kui to6tajalt noutakse
tootamist mones muus litkmesriigis voi kolmandas
riigis kui see litkkmesriik, kus ta tavaliselt to6tab,
esitab todandja artikli 5 1dikes 1 osutatud
dokumendid enne todtaja &drasditu ning need
dokumendid sisaldavad  vdhemalt jirgmist
lisateavet:

Vastab osaliselt.

TLS § 6 1g 8 vajab muutmist.
Teavituskohustus tuleb viia ka
ELTTS § 5 Idikesse 1°.

Kehtiva TLS § 6 1g 8 kohaselt oleneb
teavitamise kohustus asjaolust, kas tootaja
tootab teises riigis kauem kui iiks kuu ja
kas lepingule kohaldatakse Eesti riigi
oigust. Direktiiv ei too ldhetuse kohta
esitatava lisateabe kohustuse kriteeriumina
oiguse kohalduvust.

ATS § 44 1g 5 ja § 45 1g 5 kehtestatud
madruste alusel vastab teenistuslidhetusse ja
pikaajalisse vilisldhetusse saatmisel kehtiv
teavitamiskohustus direktiivi nouetele.

a) riik voi riigid, kus tuleb vélismaal t66d teha, ja
t00 eeldatav kestus;

Fi vasta.

Kehtiva 0diguse jérgi tuleb
kirjalikult teavitada t00
eeldatavast kestvusest.
Direktiivi jérgi tuleb kirjalikult




teavitada ka riigist, kuhu
lahetatakse. Seega tdiendatakse
TLS § 6 1oiget 8.

Ka tdiendatakse ELTTS § 5
15iget 1°.

b) tasu maksmisel kasutatav viiring; Vastab osaliselt. ELTTS § 51g 1% TLS § 6 1g 8.

c) kui see on asjakohane, siis toGiilesannetega | Vastab osaliselt. ELTTS § 51g 1% TLS § 6 1g 8.
seotud rahalised vOi mitterahalised hiivitised;

d)teave selle kohta, kas vilisldhetusest | Vastab osaliselt. ELTTS § 51g 1%, TLS § 6 1g 8.
tagasipdordumine on ette nihtud, ning kui on,
siis ~ todtaja  tagasipdordumisega  seotud

tingimused.

2. Liikmesriigid tagavad, et ldhetatud tootajale, | Ei vasta. ELTTS-1 tdiendatakse § 5 | Kehtiva diguse kohaselt peab todandja
kelle suhtes kohaldatakse direktiivi 96/71/EU, 16ikega 1%, ELTTS-i tuleb | tagama, et ldhetatud tddtajale teatud
tehakse lisaks sellele teatavaks: kehtestada t66andja kohustus | to6tingimusi kohaldatakse, kuid puudub
teavitada ldhetatud tooOtajat | kohustus neist kirjalikult teavitada.
kdesoleva artikli 1doikes 2
toodud tingimustest.
a)tasu, millele tootajal on Oigus vastavalt | Ei vasta. ELTTS § 51g 1%,
vastuvotvas litkmesriigis kohaldatavale
Oigusele;
b) kui see on asjakohane, siis koik ldhetusega | Ei vasta. ELTTS § 51g 1%
seotud hiivitised ning reisi-, s00gi- ja
majutuskulude hiivitamise kord;
¢) link iihtsele ametlikule riiklikule veebisaidile, | Ei vasta. ELTTS § 51g 1%

mille vastuvottev  litkkmesriikk  on  loonud
kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 2014/67/EL artikli 5 15ikega 2.

3. Kui see on asjakohane, voib 10ike 1 punktis b
jaldike 2 punktis a osutatud teabe esitada viidetega
Oigus- vO01 haldusnormide, pohikirjade voi

Ei vaja ega pea
moistlikuks tile
vOtmist.




kollektiivlepingute erisdtetele, millega seda teavet
reguleeritakse.

4. Kui litkkmesriigid ei née ette teisiti, ei kohaldata
16ikeid 1 ja 2 juhul, kui iga tdOperioodi kestus
viljaspool seda litkmesriiki, kus tootaja tavaliselt
tootab, on neli jirjestikust nddalat voi vihem.

Vastab osaliselt. ELTTS-i § 5 15iget 1 tuleb iihe

kuu kriteeriumiga tdiendada.

TLS § 6 10iget 8 kohaldatakse ldhetusele,
mis on kestvusega pikem kui iiks kuu.
ATS alusel toimuva ldhetuse korral kehtib
teavitamiskohustus iga ldhetuse korral
olenemata selle kestusest.

III peatiikk

Artikkel 8
Katseaja maksimaalne kestus

1. Liikmesriigid tagavad, et juhul, kui todsuhte
puhul kohaldatakse katseaega, mis on méiiratletud
litkkmesriigi diguse voi tavaga, ei ole see pikem kui
kuus kuud.

Vastab.

TLS § 86 1g 1 ja ATS § 24 1g 2 kohaselt on
katseaja maksimaalne kestus neli kuud.

2. Tahtajaliste t00suhete puhul tagavad
liikkmesriigid, et katseaja  pikkus  oleks
proportsionaalne lepingu eeldatava kestuse ja t66
laadiga. Kui lepingut pikendatakse sama
ametikoha ja samade iilesannete jaoks, ei
kohaldata toosuhte puhul uut katseaega.

Vastab osaliselt. TLS-i tdiendatakse § 10!
1oikega 5 osas, et tdhtajalise
toolepingu  pikendamisel ja
jérjestikku  sGlmimisel sama
tookoha ja iilesannete jaoks ei

kohaldata uut katseaega.

Kehtiva TLS § 86 lg 3 jérgi ei tohi kuni
kaheksaks kuuks sdlmitud tihtajalise
toolepingu katseaeg olla pikem kui pool
lepingu kestusest. Mida liihema kestvusega
on tdhtajaline leping, seda liithemalt on
voimalik katseaega kohaldada.

ATS § 24 lg 2 jargi peab médratud ajaks
ametikohale nimetamisel olema kasteaeg
proportsionaalne. ATS § 24 1g 3 jargi ei
kohaldata uut katseaega ametniku iile
viimisel, kui ta jitkab samade
teenistusiilesannete tditmist.

3. Liikmesriigid vdivad erandkorras ette niha
pikema katseaja juhul, kui see on pdhjendatud t66
laadi tottu, voi kui see on todtaja huvides. Kui
tootaja on katseajal toolt puudunud, vdivad

TLS-i  tdiendatakse § 10!
16ikega 4 erandiga, et katseaeg
pikeneb aja  vOrra, mil
toolilesannete  tditmine  oli
takistatud.

Peame moistlikuks

teises lauses toodud
erandi kehtestamist
ka TLS-1.

ATS § 24 1g 6 jargi ei arvestata katseaja
hulka aega, mil avaliku voimu teostamise
Oigus ametnikul peatunud oli (nt haigus,
puhkus, aja- voi asendusteenistus jms).




liikkmesriigid ette ndha, et katseaega vOib
pikendada vordeliselt puudumise kestusega.

Artikkel 9
Paralleelne tootamine

1. Liikmesriigid tagavad, et todandja ei keela
tootajal véljaspool todandjaga kokku lepitud
to0aega asuda toole teise todandja juures ega
kohtle tootajat seetdttu halvemini.

Vastab osaliselt.

Satestada TLS § 3 10ikesse 2 ja
ATS § 13 loikesse 2, et teise
tooandja juures todtamist ja
teenistusiilesannete tditmist ei
tohi keelata ning see ei anna
alust tootajat ja ametnikku
ebasoodsalt  kohelda. Ka
tdiendatakse TLS § 23 15iget 1.

ATS § 60 1g 1 jargi voib ametnik tegeleda
kdrvaltegevusena, kui see ei ole seadusega
keelatud.

2. Liikmesriigid vdivad sétestada tingimused
kokkusobimatuse piirangute kasutamiseks
todandjate poolt objektiivsetel alustel, nagu tervis
ja ohutus, drisaladuse kaitse, avaliku teenistuse
usaldusvéairsus voi huvide konflikti véltimine.

Ei vaja iile vOtmist,
kuid vajab
markimist, et
vastavad erisused
kehtiv digus
sétestab.

ATS § 60 Ig 2 annab aluse
korvaltegevusena tegutsemist pdhjendatud
asjaoludel seda digust haldusaktiga piirata.
Pohjendatud juhtudel piirab kdrvaltegevust
seadus (nt KS § 49 kohtunikel, AdvS § 27
lg 1 p 4 Advokatuuri litkkmetel).

Artikkel 10
To66 minimaalne prognoositavus

l. Liikmesriigid tagavad, et kui tootajate
tookorraldus on  tdielikult vO1  enamjaolt
prognoosimatu, ei tohi tddandja kohustada tdotajat
tootama, vélja arvatud juhul, kui on tdidetud
molemad jirgmised tingimused:

Ei ole asjakohane
iile votta.

Kehtiv digus ei reguleeri todvorme, mille
tookorraldus on prognoosimatu.
Prognoosimatu todkorraldusega t66 on
nditeks t60 ndudetodlepingu voi muu
sarnase lepingu (sh null-tunnilepingu)
alusel, mil td6andja saab todtaja toole
kutsuda igal todandjale sobival ajal.

a)to6  toimub  eelnevalt  kindlaksméératud
viitekellaaegadel ja -pdevadel, millele on
osutatud artikli 4 1dike 2 punkti m alapunktis ii,
ning




b) todandja on teavitanud tootajat toolilesandest
mdistliku etteteatamisajaga, mis on kehtestatud
kooskdlas litkkmesriigi oiguse,
kollektiivlepingute voi tavaga ja millele on
osutatud artikli 4 16ike 2 punkti m alapunktis iii.

2. Kui iiks voi modlemad 1dikes 1 sitestatud
tingimustest on tditmata, on tootajal digus
tooiilesande tditmisest keelduda, ilma et sellega
kaasneksid negatiivsed tagajirjed.

3. Kui liikmesriigid lubavad tdoandjal
tooilesande ilma hivitiseta tiihistada, voGtavad
liikkmesriigid kooskdlas litkmesriigi  diguse,
kollektiivlepingute voi tavaga vajalikud meetmed
tagamaks, et todtajal on Oigus hiivitisele, kui
todandja tithistab tooiilesande parast
kindlaksméératud moistlikku tdhtaega, milles oli
tootajaga eelnevalt kokku lepitud.

4. Liikmesriigid vOivad ette ndha korra kdesoleva
artikli kohaldamiseks kooskolas riigisisese diguse,
kollektiivlepingute voi tavaga.

Artikkel 11
Tiiendavad meetmed noudetoolepingute puhul

Kui litkmesriigid lubavad ndudetddlepingute voi
samalaadsete todlepingute kasutamist, votavad
nad kuritarvituste viltimiseks ithe vO01 mitu
jargmistest meetmetest:

Ei ole asjakohane
iile votta.

Kehtiv Gigus ei reguleeri ega voimalda
noudetdodlepingute solmimist, mistdttu ei
ole sarnaselt artikli 10 pdhjendustele
kdesoleva artikli iilevotmine asjakohane.

a) piirangud ndudetddlepingute voi samalaadsete
toolepingute kasutamisele ja kestusele;

b) vaidlustatav eeldus tasustatud tootundide
minimaalse arvuga t66lepingu olemasolu kohta,
vottes aluseks teatava perioodi keskmise
tootundide arvu;




c¢)muud samavédirsed meetmed, mis tagavad
kuritarvituste tohusa drahoidmise.

Liikmesriigid teavitavad sellistest meetmetest
komisjoni.

Artikkel 12
Uleminek muule tootamise vormile

1. Liikmesriigid tagavad, et tootaja, kes on | Ei vasta. TLS §-s 18' ja ATS §-s 48!
labinud oma katseaja, kui seda on kohaldatud, ja satestatakse to0taja ja ametniku
kes on sama tdodandja juures tootanud vdhemalt oigus taotleda sobivaid
kuus kuud, vdib taotleda prognoositavamate ja tootingimusi.
kindlamate to6tingimustega todtamise vormi, kui
see on olemas, ning saab pdhjendatud kirjaliku
vastuse. Litkmesriigid vdivad kehtestada piirangu,
kui tihti vOib esitada taotlusi, mis toovad kaasa
kiesoleva artikli kohase kohustuse.
2. Liikmesriigid tagavad, et tddandja annab 15ikes | Ei vasta. TLS §-s 18' ja ATS §-s 48!
1 osutatud pohjendatud kirjaliku vastuse tihe kuu tuleb tdhtaja ndudega
jooksul pirast taotluse saamist. Tdéoandjana tdiendada.
tegutsevate fiilisiliste isikute ning mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate puhul voivad
litkmesriigid ette ndha selle téhtaja pikendamise
mitte rohkem kui kolme kuuni ja lubada vastata
suuliselt, kui sama tddtaja on esitanud uue
samalaadse taotluse ja vastuse pohjendus seoses
tootaja olukorraga ei muutu.
Artikkel 13

Kohustuslik koolitus

Litkmesriigid tagavad, et kui liidu vo1 litkkmesriigi | Vastab. Tooandja on kohustatud tagama toGtajale

oiguse voOi kollektiivlepingute kohaselt peab
téoandja tootajat koolitama selle t60 tegemiseks,
milleks ta toole voeti, on selline koolitus tootajale

koolituse (TLS § 28 Ig 2 p 5). Todtajalt ei
saa nduda koolituse hiivitamist ega
vihendada koolituskulude hiivitamiseks
tema t0Otasu. Koolituse ajal on todandjal




tasuta, seda loetakse todajaks ning voimaluse
korral toimub see todajal.

kohustus maksta tootajale keskmist
tootasu.

ATS § 31 1g 4 jéargi ei saa ametnikku
kohustada osalema koolitusel, mis nduab
rahalist omaosalust voi toimub viljaspool
to0aega.

Artikkel 14
Kollektiivlepingud

Liitkmesriigid vodivad lubada sotsiaalpartneritel
vastavalt liikkmesriigi digusele voi tavale sdilitada
kollektiivlepingud, milles kehtestatakse tootajate
tootingimusi kisitlev kord, mis erineb artiklites 8—
13 osutatud korrast, ja jirgitakse samas toGtajate
ildise kaitse pohimdtet, pidada selliste lepingute
iile labirddkimisi, neid sdlmida ning nende tditmist
tagada.

Ei vaja tile votmist.

Kehtiv digus ei née artiklites 8-13
kirjeldatu osas ette erisusi
kollektiivlepingute sdlmimisel. Seal hulgas
ei voimaldata kollektiivlepinguga kokku
leppida seaduses sdtestatust

pikemas katseajas. Muudes aspektides on
kollektiivlepingu pooled kokkulepete
tegemisel vabad, eeldusel, et ei kahjustata
toOtajate minimaalseid diguseid.

IV peatiikk

Artikkel 15

Oiguslikud eeldused ja kiire lahendamise mehhanism

1. Liitkmesriigid tagavad, et kui tootaja ei ole
saanud oigel ajal koiki artikli 5 16ikes 1 voi artiklis
6 osutatud dokumente vOi osa neist, kohaldatakse
iihte vOi molemat jargnevatest:

a) tootaja suhtes kasutatakse liikmesriigi poolt
kindlaks mééiratud soodsaid eeldusi, mida on
tooandjatel voimalik vaidlustada;

Vastab.

Direktiivi jérgi peab to6tingimustest digel
ajal teavitamata jatmisel kohaldama nn.
soodsaid eeldusi tootaja kasuks. Kehtiv
oigus sisaldab arvukalt to6tajale soodsaid
eeldusi juhuks, mil tingimuse kohta
puudub kirjalik kokkulepe. TLS § 6 1g 9
jargi eeldatakse teatud kokkulepete puhul




nende puudumist, kui ei ole sdlmitud
kirjalikku kokkulepet (nt erisus
neljakuulisest katseajast TLS § 6 1g 1 jérgi,
erisus toolepingu tdhtajalisusest TLS § 6 Ig
2ja § 9 1g 1 jargi jt). TLS § 20 méérab
soodsa eelduse t60 tegemise koha, TLS §
29 Ig 2 tootasu eelduse kokkuleppe
puudumisel. TLS § 1 lg 2 jérgi eeldatakse
toolepingu olemasolu ja sdlmimist hetkest,
mil to6taja on asunud tegema t60d, mille
tegemist vOib oodata tasu eest.

b) tootajal on voimalus esitada kaebus padevale
asutusele vOi organile ja saada digel ajal ja
tulemuslikult piisavat diguskaitset.

Vastab osaliselt.

TLS § 115 1dikes 1 toodud
jarelevalve padevust
laiendatakse.

TLS § 115 Ig 1 jargi teostab
Tooinspektsioon (TT) tootingimustest
kirjaliku teavitamise iile jarelevalvet. Ka
on todtajal voimalik podrduda todsuhtest
tulenevate diguste tunnustamiseks ja
rikutud diguste kaitseks
toovaidluskomisjoni poole.

Kui ametiasutus on rikkunud isiku digusi,
on ametnikul digus lisaks halduskohtu
poole podrdumisele esitada vaie. Nii
ametikohale nimetamise haldusakti kui ka
muude teenistusalaste haldusaktide
vaidlustamist ATS tildjuhul ei reguleeri
ning vaidlustamine toimub HMS-s ja
HKMS-s sitestatud tingimustel ja korras.

2. Liitkmesriigid voivad sitestada, et 10ikes 1
osutatud eelduste ja mehhanismi kohaldamise
tingimuseks on todandja teavitamine ning puuduva
teabe Oigel ajal esitamata jdtmine td6andja poolt.

Ei vaja iile votmist
ega pea moistlikuks
erandi kehtestamist.

Artikkel 16

Oigus 6iguskaitsele




Liikmesriigid tagavad, et tootajate puhul,
sealhulgas nende puhul, kelle td0suhe on
1oppenud, on vdimalik vaidlusi tohusalt ja
erapooletult lahendada ning et todtajatel on digus
oOiguskaitsele, kui nende kéesolevast direktiivist
tulenevaid 0igusi on rikutud.

Vastab.

Tootajatel on voimalik oma Giguste
tunnustamiseks ja rikutud diguste kaitseks
poorduda kohtusse voi
toovaidluskomisjoni. Ametnikel on
voimalik oma diguste kaitseks poorduda
halduskohtusse.

Artikkel 17
Kaitse halva kohtlemise v0i negatiivsete tagajirgede eest

Liitkmesriigid kehtestavad vajalikud meetmed, et
kaitsta tootajaid, sealhulgas neid, kes on tdotajate
esindajaid, té6andjapoolse halva kohtlemise eest
voi selliste negatiivsete tagajdrgede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi
menetlusest, mille eesmirk on tagada kéesoleva
direktiiviga ettendhtud diguste jirgimine.

Fi vasta.

Séatestada TLS § 3 loikesse 2 ja
ATS § 13 loikesse 2 tootajat ja
ametnikku ei tohi kohelda
ebasoodsalt, kui tootaja voi
ametnik (sh esindaja) toetub
oma digustele voi kohustustele.

Art

ikkel 18

Kaitse toolt vabastamise eest ja tdendamiskohustus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et | Vastab. Vastab. TLS néeb ette piiratud ja konkreetsete

keelata tootajate toolt vabastamine voi sellega vOimaluste kogumi, mil todsuhte

samavaiarsed meetmed ja to0lt vabastamise 10petamine tootajaga on voimalik (TLS §-d

ettevalmistamine pohjusel, et td6taja on kasutanud 86 ja § 87).

kéesoleva direktiiviga ettendhtud digusi. ATS néeb ette piiratud alused juhtumid
teenistusest vabastamiseks (ATS § 88-96).

2. Kui tootajad arvavad, et nad vabastati to6lt voi | Vastab. Tob6andja peab todlepingu tlesiitlemist ja

nende suhtes kohaldati samavdirse mdjuga
meetmeid pohjusel, et nad on kasutanud kéesoleva
direktiiviga ettendhtud digusi, vdivad nad nduda
tooandjalt  nduetekohast  pdohjendust  t6olt
vabastamise vO0i sellega samavéirsete meetmete
kohta. Todandja peab esitama selle pohjenduse
kirjalikult.

ametiasutus teenistusest vabastamist
kirjalikult pdhjendama vastavalt TLS-s voi
ATS-s sétestatule, olenevalt isikuga t606-
vO1 teenistussuhte 10petamise diguslikust
alusest.




3. Liikmesriigid vitavad vajalikud meetmed selle
tagamiseks, et kui 1dikes 2 osutatud todtajad
esitavad kohtule vdi muule padevale asutusele voi
organile tdendid, mis annavad alust eeldada, et
toimus selline t66lt vabastamine voi et kasutati
sellega samaviirseid meetmeid, on tddandja
iilesanne tdendada, et to6lt vabastamise pdhjus oli
16ikes 1 osutatust erinev.

Fi vasta.

TLS § 92 15iget 1 ja ATS 100
1diget 3 tdiendatakse.

4. Loige 3 ei takista litkmesriikidel kehtestada
tootajatele soodsamaid tdendamisreegleid.

Ei ole vaja iile
votta.

5. Liikmesriikidelt ei nouta 16ike 3 kohaldamist
menetluste suhtes, mille korral juhtumi asjaolude
uurimine on kohtu vdi muu pideva asutuse voi
organi iilesanne.

Ei ole vaja iile
votta.

6. Loiget 3 ei kohaldata kriminaalmenetluse | Vastab.
suhtes, kui liikmesriigid ei ole ette ndinud teisiti.

Artikkel 19

Karistused
Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid | Ei vasta. TLS §-1 115 tdiendatakse. TI-1 on jédrelevalvekohustus TLS §-s 115
kdesoleva  direktiivi  alusel vastu  voetud toodud nouete taitmise tle, kuid see ei
litkkmesriigi sdtete voi kiesoleva direktiivi hdlma jarelevalvet andmete muudatuste

kohaldamisalasse kuuluvate oiguste puhul juba
kehtivate asjakohaste sétete rikkumise korral.
Kehtestatud karistused peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad.

esitamise osas. TI-1 on digus koostada
ettekirjutus ning médrata sunniraha. Samuti
on TI-1 digus algatada vaarteomenetlus
TLS § 117 jj sétetes toodud rikkumiste
korral (sh todtajale andmete esitamata
jatmise korral).

Ametnikel on véimalik oma Giguste
kaitseks poorduda halduskohtusse.

V peatiikk

Artikkel 20




Kaitse taseme siilitamine ja soodsamad sétted

1. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei anna
piisavat alust tootajatele pakutava kaitse tildist
taset alandada.

Ei ole vaja iile
votta.

2. Kiesolev direktiiv ei piira litkmesriikide digust
kohaldada voi kehtestada digus- voi haldusnorme,
mis on tootajate jaoks soodsamad, voi soodustada
vOi  lubada  tOootajate  jaoks  soodsamate
kollektiivlepingute kohaldamist.

Ei ole vajaiile
votta.

3. Kiesolevat direktiivi kohaldatakse, ilma et see
piiraks muid digusi, mis on todtajatele antud teiste
liidu digusaktidega.

Ei ole vaja iile
votta.

Artikkel 21
Ulevotmine ja rakendamine

1.  Liikmesriigid vdtavad kéesoleva direktiivi
jargimiseks vajalikud meetmed hiljemalt 1.
augustiks 2022. Liikmesriigid teatavad nendest
vilvitamata komisjonile.

Ei ole vaja iile
votta.

2. Kui litkmesriigid 16ikes 1 osutatud meetmed
vastu votavad, lisavad nad nende ametlikul
avaldamisel nendesse vOi nende juurde viite
kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi
ndevad ette liikmesriigid.

Fi vasta. Normitehnilisi mirkuseid tuleb
tdiendada TLS-is, ATS-is ja
ELTTS-is.

3. Liikmesriigid edastavad komisjonile kdesoleva
direktiiviga reguleeritavas valdkonnas nende poolt
vastu voetud pohiliste digusnormide teksti.

Ei ole vaja iile
votta.

4. Liitkmesriigid votavad kooskdlas oma
riigisisese  Oiguse ja tavaga asjakohaseid
meetmeid, et tagada sotsiaalpartnerite tohus
kaasatus ning edendada ja  parandada
sotsiaaldialoogi kdesoleva direktiivi
rakendamiseks.

Ei ole vajaiile
votta.




5. Liikmesriigid vdivad teha sotsiaalpartneritele
iilesandeks rakendada kéaesolevat direktiivi, kui
sotsiaalpartnerid seda {ihiselt taotlevad ja kui
litkkmesriigid votavad koik vajalikud meetmed
selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada
kdesoleva  direktiiviga  eesmérgiks  seatud
tulemuste saavutamine.

Ei ole vajaiile
votta.

Artikkel 22
Uleminekukord

Kéesolevas direktiivis sétestatud Oigusi ja
kohustusi kohaldatakse koigi todsuhete suhtes
hiljemalt 1. augustist 2022. Siiski peab todandja
artikli 5 16ikes 1 ning artiklites 6 ja 7 osutatud
dokumendid esitama voi neid tdiendama iiksnes
tootaja taotluse korral, kes sel kuupideval juba
tootas. Sellise taotluse puudumine ei jita tootajat
ilma artiklites 8-13 kehtestatud
miinimumaigustest.

Fi vasta.

ELTTS-i tiiendatakse §-iga 9°.

Artikkel 23
Libivaatamine komisjoni poolt

Komisjon vaatab hiljemalt 1. augustiks 2027 ldbi
kdesoleva direktiivi rakendamise, olles
konsulteerinud litkmesriikide ja
sotsiaalpartneritega liidu tasandil ning vottes
arvesse moju mikro-, viikestele ja keskmise
suurusega ettevotjatele, ja kui see on kohane,
esitab seadusandlikke muudatusettepanekuid.

Ei ole vaja iile
votta.

Art

ikkel 24

Kehtetuks tunnistamine

Direktiiv 91/533/EMU tunnistatakse kehtetuks
alates 1. augustist 2022. Viiteid kehtetuks

Ei ole vajaiile
votta.




tunnistatud  direktiivile késitatakse viidetena
kiesolevale direktiivile.
Artikkel 25
Joustumine
Kéesolev direktiiv joustub kahekiimnendal paeval | Ei ole vaja iile
parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas. votta.
Artikkel 26
Adressaadid
Kéesolev direktiiv on adresseeritud | Ei ole vaja tile
litkkmesriikidele. votta.




